
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
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 (СЕДЬМОГО СОЗЫВА)

РЕШЕНИЕ
30.05.2025 Г. № 176

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ И РАЗМЕРАХ ОПЛАТЫ ТРУДА ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
 
  В соответствии с частью второй статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью первой статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 8.1 Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Законом Республики Мордовия от 28 марта 2016 г. № 18-З «О порядке формирования Советов депутатов муниципальных образований в Республике Мордовия, порядке избрания глав муниципальных образований в Республике Мордовия, сроках их полномочий и сроках полномочий депутатов Советов депутатов муниципальных образований в Республике Мордовия», Законом Республики Мордовия от 17 августа 2016 г. № 68-З «О внесении изменений в отдельные законы Республики Мордовия», Устава Торбеевского муниципального района Совет депутатов Торбеевского муниципального района РЕШИЛ:

   1.Утвердить   Положение об условиях и размерах  оплаты труда должностного лица и муниципальных служащих Торбеевского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению.

  2.Признать утратившим силу решение Совета депутатов Торбеевского муниципального района от 11 августа 2017 года N 79 «Об утверждении Положения об условиях и размерах оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Торбеевского муниципального района, Управлений администрации Торбеевского муниципального района».
  3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования, опубликования в информационном бюллетене «Вестник Торбеевского муниципального района» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2025 года.
4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Торбеевского муниципального района по адресу: https://torbeevo.gosuslugi.ru. 

 
	Глава Торбеевского
	муниципального района                                                      
  С.Ф. Шичкин


	Председатель Совета депутатов
	Торбеевского муниципального района                               
А.М. Сёмочкина
 




































ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСЛОВИЯХ И РАЗМЕРАХ ОПЛАТЫ ТРУДА  ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  Настоящее Положение в соответствии с частью второй статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 8.1 Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" устанавливает размеры и условия оплаты труда должностного лица и муниципальных служащих Торбеевского муниципального района Республики Мордовия. 
Оплата труда должностного лица и муниципальных служащих осуществляется в пределах расходов на оплату труда, предусмотренных в бюджете Торбеевского муниципального района Республики Мордовия.

2. ОПЛАТА ТРУДА ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

2.1 Оплата труда должностного лица и муниципальных служащих Торбеевского муниципального района Республики Мордовия производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.
2.2  Денежное содержание должностного лица и муниципальных служащих Торбеевского муниципального района Республики Мордовия состоит из:
месячного денежного содержания;
ежеквартальных премий по результатам работы;
иных дополнительных выплат.
2.3 Месячное денежное содержание должностного лица состоит из:
	 должностного оклада; 
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
	ежемесячного денежного поощрения.
2.4 Месячное денежное содержание муниципальных служащих состоит из:
	должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должности (далее - должностной оклад);
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;     
	ежемесячного денежного поощрения.
	2.5. К иным дополнительным выплатам должностного лица и муниципальным служащим относятся:
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальная помощь;
	премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

3. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
	
         Размеры должностных окладов должностного лица и муниципальных служащих  устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению в зависимости от занимаемой должности.

	4. РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И       МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для должностного лица Торбеевского муниципального района устанавливается в размере 30 процентов от должностного оклада независимо от стажа.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для муниципальных служащих устанавливается дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы в размерах:
 
	Пристажемуниципальнойслужбы
	В процентах от должностного оклада

	от 1 годадо 5 лет
	   10

	от 5 до 10 лет
	   15

	от 10 до 15 лет
	   20

	свыше 15 лет
	   30



5. РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

6. РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТЫ  И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы  и муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

7. РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ И ЕЖЕКВАРТАЛЬНОЙ ПРЕМИИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальных премий по результатам работы должностному лицу и муниципальным служащим  устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
При определении суммы денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы в расчет принимается должностной оклад, получаемый должностным лицом и муниципальными служащими, действующий на момент принятия нормативно-правового акта.
Выплаты ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальных премий производятся:
должностному лицу, по распоряжению главы Торбеевского муниципального района;
муниципальным служащим - по распоряжению главы Торбеевского муниципального района, представителя нанимателя (работодателя).

8. РАЗМЕРЫ ИНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ДОЛЖНОСТНОМУ ЛИЦУ И МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

8.1 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
8.2 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается должностному лицу и муниципальным служащим Торбеевского муниципального района в размере двух должностных окладов.
8.3 Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов пропорционально фактически отработанному времени:
должностному лицу, по распоряжению главы Торбеевского муниципального района;
 муниципальным служащим по их заявлению на основании распоряжения главы Торбеевского муниципального района, представителя нанимателя (работодателя).
8.4 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается:
должностному лицу, по распоряжению главы Торбеевского муниципального района,
муниципальным служащим - по решению представителя нанимателя (работодателя).
При принятии решения о премировании должностного лица и муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются:
1) личный вклад должностного лица и муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации функций;
2) степень сложности выполнения должностным лицом и муниципальными служащими заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;
3) оперативность и профессионализм должностного лица и муниципальных служащих в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;
4) своевременное, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
При определении размера денежных средств, направляемых на премирование за выполнения особо важных и сложных заданий, органы местного самоуправления не имеют права превышать установленный решением Совета депутатов Торбеевского муниципального района фонд оплаты труда.

 
 














ПРИЛОЖЕНИЕ  1
к Положению об условиях и размерах оплаты
труда должностного лица и  муниципальных служащих
Торбеевского муниципального района
                                                  
 
 
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 
РАЗДЕЛ 1. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
  
	Наименованиедолжности
	Размер должностного оклада 
(рублей в месяц)

	ГлаваТорбеевскогомуниципальногорайона
	19 074


 
РАЗДЕЛ 2. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	Первый заместитель главы Торбеевского муниципального района
	15 989

	Заместитель главы Торбеевского муниципального района
	14 565

	Руководитель аппарата администрации
	14 565

	Начальник управления
	10 980

	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	10 376

	Заместитель начальника управления
	10 376

	Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	9 608

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	9 608

	Заместитель заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	8 495

	Консультант
	8 495

	Главный специалист
	7 154


 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к Положению об условиях и размерах оплаты
труда должностного лица и  муниципальных служащих
Торбеевского муниципального района

 
РАЗМЕРЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН
 
	Классные чины
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, (%)

	Высшая группа
	 

	Действительный муниципальный советник                    1 класса
	55

	Действительный муниципальный советник                         2 класса
	54

	Действительный муниципальный советник                      3 класса
	53

	Главнаяг руппа
	

	Муниципальный советник 1 класса
	51

	Муниципальный советник 2 класса
	50

	Муниципальный советник 3 класса
	49

	Ведущая группа
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	47

	Советник муниципальной службы 2 класса
	45

	Советник муниципальной службы 3 класса
	43

	Старшая группа
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	41

	Референт муниципальной службы 2 класса
	39

	Референт муниципальной службы 3 класса
	37


 
 


ПРИЛОЖЕНИЕ  3
к Положению об условиях и размерах оплаты
труда должностного лица и  муниципальных служащих
Торбеевского муниципального района

 
РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТЫ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
 
	Наименование должностей
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	ГлаваТорбеевского муниципального района
	245

	Муниципальные служащие
	120


 
 












ПРИЛОЖЕНИЕ  4
к Положению об условиях и размерах оплаты
труда должностного лица и  муниципальных служащих
Торбеевского муниципального района
 
 
РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ И ЕЖЕКВАРТАЛЬНОЙ ПРЕМИИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 
РАЗДЕЛ 1. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
 
	Наименование должностей
	Размеры ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по итогам работы должностного лица Торбеевского муниципального района  (в процентах от должностного оклада)

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	Глава Торбеевского муниципального района
	530
	550


                
РАЗДЕЛ 2. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по итогам работы муниципальных служащих                                                  (в процентах от должностного оклада)

	
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	Первый заместитель главы Торбеевского муниципального района
	230
	390

	Заместитель главы Торбеевского муниципального района
	230
	390

	Руководитель аппарата администрации
	230
	390

	Начальник управления
	130
	390

	Заместитель начальника управления
	100
	180

	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	100
	180


	Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	100
	140

	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	100
	140

	Заместитель заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	100
	120

	Консультант
	100
	120

	Главный специалист
	110
	120

	Ведущий специалист
	110
	120




 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 

 

ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИП

АЛЬНОГО

 

 

РАЙОНА

 

 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 

 

 

СОРОК ДЕВЯТАЯ

 

СЕССИЯ

 

 

(СЕДЬМОГО

 

СОЗЫВА)

 

 

РЕШЕНИЕ

 

30.05.2025 Г. № 176

 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖ

ЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ И Р

АЗМЕРАХ 

ОПЛАТЫ ТРУДА ДОЛЖНОС

ТНОГО ЛИЦА И МУНИЦИП

АЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ  ТОРБ

ЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬН

ОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 

 

 

  

В соответствии с частью второй статьи 53 Федерального закона от 6 

октября 2003 года № 131

-

ФЗ "

Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации

", частью первой статьи 22 Федерального 

закона от 2 марта 2007

 

г. № 25

-

ФЗ "

О муниципальной служ

бе в Российской 

Федерации

", статьей 8.1 Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48

-

З 

"

О регулировании отношений в сфере муниципальной службы

", Законом 

Республики Мордовия от 28 марта 2016 г. № 18

-

З «

О порядке формирования 

Советов депутатов муниципальных образований в Республике Мордовия, порядке 

избрания глав му

ниципальных образований в Республике Мордовия, сроках их 

полномочий и сроках полномочий депутатов Советов депутатов муниципальных 

образований в Республике Мордовия

», Законом Республики Мордовия от 17 

августа 2016 г. № 68

-

З «

О внесении изменений в отдельные законы Республики 

Мордовия

», 

Устава 

Торбеевского муниципальног

о района Совет депутатов 

Торбеевского муниципального района РЕШИЛ:

 

 

   

1.

Утвердить

   

Положение об условиях и размерах 

 

оплаты труда 

должностного лица и муниципальных служащих Торбеевского муниципаль

ного 

района Республики Мордовия согласно приложению.

 

 

  

2.

Признать утратившим силу 

решение Совета депутатов Торбеевского 

муниципального района от 11 августа 2017 года 

N

 

79 «

Об утверждении 

Положения об условиях и размерах оплаты труда должностных лиц и 

муниципальных служащих администрации Торбеевского муниципального района, 

Управлений администрац

ии Торбеевского муниципального района

».

 

  

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования, 

опубликования в информационном бюллетене «Вестник Торбеевского 

муниципального района» и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 1 

июня 2025 года.

 

