АДМИНИСТРАЦИЯ
ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.10.2024 Г. № 504

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ №544 ОТ 12 АВГУСТА 2015 Г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»

    В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 25.09.2024г №684 «О внесение изменений в отдельные постановления Правительства Республики Мордовия», части 4 статьи 51 Федерального закона от 06 октября 2003 г. №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 13 части 4 статьи 28 Устава Торбеевского муниципального района Республики Мордовия,   администрация Торбеевского муниципального района Республики Мордовия ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Внести в положение об оплате труда работников образования Торбеевского муниципального района Республики Мордовия утвержденное постановлением администрации Торбеевского  муниципального района Республики Мордовия от 12.08.2015г №544 следующие  изменения:                           
        
    а)  подпункт 25 пункта 5 Положения об оплате труда работников образования Торбеевского муниципального района Республики Мордовия утвержденного постановлением администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 12.08.2015 г № 544 изложить в следующей редакции:
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       25. Единовременно работникам образования устанавливается выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Республики Мордовия, Правительства Республики Мордовия, Главы Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, руководителя учреждения образования), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских, ведомственных целевых программ и других вопросов.
       Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждений устанавливаются выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем согласно приложению 3 к настоящему Положению.
       Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, следующих типов:
       общеобразовательные учреждения;
производится выплата вознаграждения из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. В классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся. В случае выполнения педагогическими работниками функций классного руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится пропорционально списочному составу.
         Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 5000 рублей - в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более, 10000 рублей- в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (софинансируемых в полном объеме за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в республиканский бюджет Республики Мордовия), но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах.
[bookmark: sub_10256]         Педагогическим работникам, осуществляющим функции советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, муниципальных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 5 000 рублей в месяц (софинансируемых в полном объеме за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета в республиканский бюджет Республики Мордовия), но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях.
         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования на официальном сайте органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района в сети «Интернет» по адресу: torbeevo.gosuslugi.ru и газете «Вестник Торбеевского муниципального района» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года. 


Глава Торбеевского
муниципального района                                                           
 С.Ф. Шичкин
