АДМИНИСТРАЦИЯ
 ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.04.2026 Г. № 151


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ОТ 21 МАЯ 2020 Г. N 292 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТОРБЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ"

    В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 13 части 4 статьи 28 Устава Торбеевского муниципального района Республики Мордовия,   администрация Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, пунктом 2 решения Совета депутатов Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 22 октября 2008 года № 65 «Об основах организации оплату труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района»,  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Торбеевского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих общеотраслевым профессиям рабочих утвержденное постановлением  администрации Торбеевского муниципального района от 21.05.2020  № 292 следующие изменения: 
1.1  пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Заработная плата работников, состоящая из вознаграждений за труд в  зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и  условий выполняемой работы, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.»;
1.2. пункт 30 изложить его в следующей редакции: 
«30. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные  дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в  выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер указанной повышенной оплаты составляет:
[bookmark: sub_2]Работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в  выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.»;
1.3. дополнить пунктом 32,2 следующего содержания: 
«32.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без учета компенсационных и стимулирующих выплат не может быть ниже минимального размера оплаты труда.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в информационном бюллетене «Вестник Торбеевского муниципального района» и подлежит размещению на  официальном сайте органов местного самоуправления Торбеевского муниципального района в сети «Интернет» torbeevo.gosuslugi.ru.
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